
Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности
Тверской области

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Кашинский колледж»

(ГБПОУ «Кашинский колледж»)

Исследовательская работа 
на тему:

«Нет в жизни 
нерешаемых проблем!»

г. Кашин 
Тверская область 

2022 г.



Авторы работы: Лаврова М -  студентка 1 курса специальности Ветеринария 
Ольшанский И. - студентка 3 курса специальности Ветеринария

Руководитель: Козлова Н.В. -  преподаватель истории



«Можно обвести вкруг пальца друга, 
изловчившись  -  можно и отца; 

можно обмануть свою невесту, 
и жену, и мать, коль нет стыда, -

землю же -  
да будет вам известно -  

землю не обманешь никогда!»
С. Викулов.

Введение
Почему свою исследовательскую работу мы назвали «Нет в жизни нерешаемых проблем!»? 

Главный герой рассказа -  Иван Михайлович Паплевченков -  выпускник Кашинского 
зооветеринарного техникума. Мы гордимся тем, что являемся его преемниками. Слава ордена 
Ленина колхоза «Красный путиловец» давно вышла за пределы Тверской области. Мы счастливы 
тем, что наше учебное заведение выпускает таких людей, которые могут повести за собой 
коллектив и добиться весомых результатов.

Вся трудовая деятельность И.М. Паплевченкова связана с родным хозяйством. Он прошёл 
путь от зоотехника до председателя колхоза, которым он успешно руководил более 30 лет.

За время работы Иван Михайлович зарекомендовал себя как отличный управленец. Он был 
активен, решителен, умел наладить отношения с людьми, ставил чёткие цели и достигал их в 
максимально короткие сроки, хорошо ориентировался в условиях рынка, отличался большой 
личной работоспособностью.

В колхозе под руководством И. М. Паплевченкова тщательно были продуманы вопросы 
оплаты труда, был введена система, стимулирующая инициативных и предприимчивых 
работников.

Немало было сделано для обновления сушильно-сортировального хозяйства: было 
построены дополнительные бункеры, реконструкция сушильных пунктов, их перевод с жидкого 
топлива на природный газ. Реконструированы коровники, построены телятники. Собственными 
силами и средствами колхоз ведёт мелиоративные работы по осушению земель, что позволяет 
вводить в оборот новые земли.

Социальная сфера -  одна из важнейших составляющих в работе председателя. За годы 
работы произведена комплексная застройка центральной усадьбы с полным благоустройством. 
Хозяйственным способом построены Дом культуры, спортивный зал, детский сад, школа, 
медпункт.

На протяжении всей своей трудовой деятельности Иван Михайлович занимался 
благотворительностью, оказывал содействие деятельности в сфере образования, здравоохранения, 
спорта и иные цели. Так, колхозное помещение было выделено под Маслятский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов.

Колхозники, ветераны, пенсионеры хозяйства обеспечиваются бесплатными пастбищами, 
за счёт колхоза обрабатываются усадьбы техникой. Особое внимание Иван Михайлович уделял 
проблеме закрепления кадров на селе. С этой целью с 2002 года колхоз доплачивал молодым 
механизаторам, животноводам. Молодой семье на рождение ребёнка выделялось пособие, 
учащимся-отличникам -  колхозная премия.

В новых экономических условиях И.М. Паплевченков не только сохранил колхоз, но и 
продолжил развивать хозяйство. С 1995 года ордена Ленина колхоз «Красный путиловец» - 
элитхоз области, ежегодно реализовало около 2000 тонн семян хозяйствам района и области. 
Занимал ведущее положение среди лучших хозяйств агропромышленного комплекса России.

Чтобы говорить о возрождении России, надо научиться любить тот уголок страны, который 
мы называем Малой Родиной, знать её историю и людей, которые стали выдающимися 
личностями, прославившими Россию.

Проблема исследования: формирование духовности, осмысление нравственного выбора 
молодёжи через изучение жизненного пути, преданности делу своей жизни выпускника нашего



техникума, председателя одного из ведущих сельскохозяйственных предприятий России Ивана 
Михайловича Паплевченкова.

Поэтому целью нашей работы является воспитание молодёжи -  будущих специалистов 
сельского хозяйства, на примере конкретной выдающейся личности.

Отсюда задачи:
S  показать основные вехи жизненного пути И.М. Паплевченкова;
■S формирование истинных ценностных ориентиров;
S  формирование любви к малой Родине.

Работа даёт ответ на вопрос, как руководствуясь примером жизненного пути 
Ивана Михайловича Паплевченкова можно воспитать в себе активную жизненную позицию, 
гордость за то дело, которому мы посвятим свою жизнь.

При написании этой работы использовались 5 групп источников:
■S архивные материалы музея боевой и трудовой славы
S  фото- и кинодокументы;
S  интернет -  ресурсы;
S  краеведческая литература и периодика;
S  устные материалы.



1. Хозяин на земле
«НЕТ В ЖИЗНИ НЕРЕШАЕМЫХ ПРОБЛЕМ!» этот жизненный девиз принадлежит 

Почетному гражданину Тверской области, заслуженному работнику сельского хозяйства 
России Ивану Михайловичу Паплевченкову. Почти тридцать лет он был бессменным 
председателем ордена Ленина колхоза «Красный путиловец» Кашинского района 
Тверской области.

Родился в деревне Путилово. Отец будущего колхозного вожака всю жизнь 
трудился на ферме, был одним из лучших свинарей не только в хозяйстве, но и в районе.

Иван окончил местную школу и по совету тогдашнего председателя поступил в 
Кашинский зооветеринарный техникум, который окончил с отличием в 1971 году. 
Отслужил в армии.

Свою трудовую деятельность Иван Михайлович начал с работы зоотехником в 
родном колхозе. Хорошее знание дела, прилежание, смекалка помогли ему уверенно 
продвигаться по карьерной лестнице. Ни один год главной заботой для Ивана 
Михайловича являлось колхозное животноводство. На ферму молодой специалист пришёл 
рядовым зоотехником, а затем возглавил эту отрасль в хозяйстве, стал заместителем 
председателя. Это было то время, когда колхоз переходил на промышленное производство 
молока, и осваивать его пришлось Паплевченкову. К этому времени Иван Михайлович 
заканчивал заочное отделение сельскохозяйственного института. Он пытался внедрить на 
комплексе всё новое, передовое, что накопила практика.

Работа специалиста приносила Ивану Михайловичу настоящее удовлетворение. 
Стремления стать руководителем у него не было.

Когда такая необходимость возникла в родном колхозе, И. М. Паплевченков не 
сразу согласился стать председателем. М.П. Горюнов, работавший 
в то время начальником управления сельского хозяйства Кашинского райисполкома, 
не один раз побывал в «Красном путиловце», беседовал с главным колхозным 
зоотехником. Его доводы сыграли решающую роль, односельчане единогласно доверили 
земляку свою судьбу.

Иван Паплевченков пришёл в нелёгкое время. Колхозная касса оказалась пустой. 
Да и с кадрами сложилась напряжённая обстановка. Значительная часть колхозников 
уходила на заслуженный отдых. А молодёжь стремилась на предприятия и в организации 
города Кашина, многие из которых граничили с колхозом.

Паплевченков принял оригинальное нестандартное решение, присущее его 
характеру. Кое-кто из его коллег такое решение председателя назвал авантюрным, 
предрекая ему неминуемый провал.

Дело в том, что Иван Михайлович не стал латать дыры, сводить концы с концами, 
хотя это было заманчиво, давало быструю наглядную выгоду, но не имело устойчивой 
надёжной перспективы. Председатель превратил колхоз в большую стройку. По его 
мнению, психологический эффект перевешивал экономический. Большая стройка вселяла 
уверенность в завтрашнем дне, колхоз стал пополняться молодыми людьми. Активно 
велось сооружение объектов социального и производственного назначения. Родители 
получили новый детский сад. Ребята пошли учиться в одну из лучших не только на селе, 
но и в районном центре среднюю школу. Современный Дом культуры сменил колхозный 
клуб пятидесятых годов. У молодёжи появилась хоккейная площадка, хороший 
спортивный зал, медпункт.

За время работы Иван Михайлович зарекомендовал себя как отличный управленец. 
Он был активен, решителен, умел наладить отношения с людьми, ставил чёткие цели и 
достигал их в максимально короткие сроки, хорошо ориентировался в условиях рынка, 
отличался большой личной работоспособностью.

В колхозе под руководством И. М. Паплевченкова были тщательно продуманы 
вопросы оплаты труда, была введена система, стимулирующая инициативных и 
предприимчивых работников.



Немало было сделано для обновления сушильно-сортировального хозяйства: были 
построены дополнительные бункеры, реконструировали сушильные пункты, перевели их 
с жидкого топлива на природный газ. Реконструировали коровники, построили телятники. 
Собственными силами и средствами колхоз вёл работы по осушению земель, что 
позволяло вводить в оборот новые земли.

На протяжении всей своей трудовой деятельности Иван Михайлович занимался 
благотворительностью, оказывал содействие деятельности в сфере образования, 
здравоохранения, спорта и иные цели. Так, колхозное помещение было выделено под 
Маслятский дом-интернат для престарелых и инвалидов.

Колхозники, ветераны, пенсионеры хозяйства обеспечивались бесплатными 
пастбищами, за счёт колхоза обрабатывались усадьбы техникой. Особое внимание Иван 
Михайлович уделял проблеме закрепления кадров на селе. С этой целью с 2002 года 
колхоз доплачивал молодым механизаторам, животноводам. Молодой семье на рождение 
ребёнка выделялось пособие, учащимся-отличникам -  колхозная премия.

Хозяйственные долги отошли на второй план. Активно велось сооружение 
объектов социального и производственного назначения. Для колхозников возводились 
коттеджи с индивидуальным отоплением. Ко всем домам подвели природный газ.

Прокладывались внутрихозяйственные дороги с твёрдым покрытием.
Везде и во всём люди видели своего председателя. Они проникались его 

стремлением сделать для коллектива больше и лучше. Колхозники стали работать 
эффективнее. Хозяйство вновь вышло в лидеры по всем показателям, не только в районе и 
области, но и в стране. Коллектив стал удостаиваться высоких и заслуженных наград.

За большие заслуги в развитии сельскохозяйственного производства колхоз был 
награждён орденом Ленина, неоднократно награждался переходящими знамёнами 
Министерства сельского хозяйства.

В колхозе работало 202 человека. На протяжении последних 30 лет его бессменным 
руководителем являлся Иван Михайлович Паплевченков. Деятельный и энергичный 
руководитель, он уверенно вёл родное хозяйство к лидерству в своей отрасли.

Колхоз «Красный путиловец» был один из лидеров района в уборочных кампаниях. 
Колхозники собирали 44,3 центнера зерновых с гектара в бункерном весе. Высокие 
показатели у хозяйства по сбору картофеля -  160 центнеров с гектара, льноволокна -  9,6 
центнеров с гектара.

Помимо выращивания семян зерновых, картофеля и льна, колхоз занимал 
стабильные позиции в области мясного и молочного животноводства. В хозяйстве было 
1055 голов крупного рогатого скота, из них 600 голов -  молочное стадо.

В годы перестройки хозяйство принципиально сохранило название -  ордена 
Ленина колхоз «Красный путиловец», вопреки «настоятельным рекомендациям» спешно 
одемократившегося начальства.

Все хорошо понимали, что ордена Ленина колхоз «Красный путиловец» - это не 
просто вывеска на здании правления, что построено на центральной усадьбе, а доброе имя 
одного из ведущих сельскохозяйственных предприятий России, со своей славной
историей, традициями и достойным будущим.

В новых экономических условиях И.М. Паплевченков не только сохранил колхоз, 
но и продолжил развивать хозяйство.

С 1995 года ордена Ленина колхоз «Красный путиловец» - ежегодно реализовывал 
около 2000 тонн семян многолетних трав, картофеля, зерновых культур хозяйствам 
района и области. • грамотами Министерства сельского хозяйства Российской
Федерации; грамотами Губернатора Тверской области;

грамотой Главы МО Кашинский район;
• орденом Трудового Красного Знамени; 

орденом «Знак Почёта»; 
медалью «За преобразование Нечерноземья»;



• орденом «За заслуги перед Отечеством» IV степени
• Почётным знаком губернатора Тверской области «Крест святого Михаила 

Тверского»;
• орденом Русской Православной Церкви святого благоверного князя Даниила 

Московского III степени;
• орденом Почёта;

орденом Александра Невского I степени;
• четырьмя золотыми медалями ВДНХ; 

двумя серебряными медалями ВДНХ; 
медалью Т.С. Мальцева.

Иван Михайлович Паплевченков -  человек, который действительно был на своем 
месте, человек, который сделал судьбу своими руками, человек с большой буквы.

2. Размышления о главном...
В этом разделе мы представляем размышления И.М. Паплевченкова о 

главном, то что для нас молодых -  будущих специалистов сельского хозяйства является 
актуальным и представляется наглядным примером верности делу своей жизни и отчему 
краю.

Подводя итоги своего трудового пути И.М. Паплевченков говорил:
«С гордостью говорю, что все прожитые годы отдал земле, где дали мне жизнь 

родители. Здесь я вырос, учился, обретал друзей, товарищей и соратников по работе, 
личное счастье. Словом, на путиловской земле началась и продолжается моя жизнь. С 
высоты прожитых лет, я вправе оценить пройденный моими земляками путь, откровенно 
сказать, чего мы добились и что потеряли.

Путиловская нива радует селян обильными дарами. Полнее и весомее ростом, гуще 
и ровнее стали посевы. Когда-то великий ученый К.А. Тимирязев призывал 
общественность помочь крестьянину вырастить два колоса там, где прежде рос один, две 
травинки там, где, раньше росла одна. Прошло несколько десятилетий, и сейчас мы 
мыслим уже иначе. Давно перекрыта мечта послевоенного поколения колхозников о 
стопудовом урожае. Сейчас о таком - 16 центнеров зерна с гектара никто уже и не 
вспоминает. Теперь привычным для наших колхозников стал урожай в тридцать 
центнеров. Уверен, что и такой сбор зерна далеко не предел.

Урожай — это конечный итог умения человека обращаться с землей, проявление 
его таланта, трудолюбия и ответственности.

Я искренне рад, что всю свою жизнь причастен к животворному земледельческому 
делу. Благодарен, что родное путиловское поле стало для меня точкой жизненной опоры. 
«Счастьем и болью связан с тобою...» говорится в известной песне. Уверен, что с этим 
согласятся все, для кого путиловское поле навсегда стало родным и близким»

3. О людях...
Поколение за поколением краснопутиловцев отдают свои силы и знания родному 

полю. Ни жизненной судьбой, ни внешним видом они не похожи друг на друга, трудятся 
на разных участках производства. Одни заняты рычагами трактора, комбайна, 
автомобиля, пашут, сеют и убирают хлеб, лён, картофель, травы. Другие несут вахту на 
фермах, обеспечивая население продуктами питания. На третьих лежат повседневные 
неотложные заботы технической службы. Но всех их объединяют творческое горение, 
беззаветная любовь к труду, к родному коллективу.

На долю путиловских крестьян выпало немало событий -  и радостных и 
тревожных. Они с достоинством несут колхозное знамя, всегда показывая земледельцам 
области и страны образцы самоотверженного труда.

Главными героями хозяйства были и остаются простые колхозники. Они своими 
руками создают материальные ценности и, как никто другой, берегут колхоз и успешно 
решают задачи коллектива. В хозяйстве работает много уважаемых истинно крестьянских 
семей.



Искреннем уважением пользуются династии Хониных, Дубовых, Сазоновых, 
Германовых, Идиных и многих других.

Хозяйство славится высококвалифицированными специалистами, которые всегда 
выступают поборниками нового, передового, сюда приезжают учиться специалисты не 
только нашего района и области, но и с других областей России.

Животноводческую службу уже не одно десятилетие возглавляет главный 
зоотехник А.М. Брекинова. Её надёжной помощницей является зоотехник селекционер 
С.Т. Терентьева. Высокий ветеринарный и санитарно -  эпидемиологический порядок на 
фермах обеспечивает главный колхозный врач А.С. Буренин.

В колхозе находят самое широкое применение рекомендации научных учреждений 
по улучшению использования земли. Однако это делается не механически. Каждое 
новшество обязательно проверяется в местных условиях. В хозяйстве не встретить 
свободных приусадебных участков, не обработанных земель вдоль полевых дорог, 
бывших стоговищ. Всё взято на учёт, всё распахано, пущено в сельскохозяйственный 
оборот. Вся эта работа, направленная на повышение плодородия земель возглавляется 
главным агрономом хозяйства Н.Е.Коробочкиной.

Много добрых слов хочется сказать в адрес технической, экономической, 
бухгалтерской служб хозяйства, без работы которых не возможны были бы достижения 
сегодняшних результатов».

Ивану Михайловичу было присвоены звания Почётного профессора Тверской 
государственной сельскохозяйственной академии, Заслуженного работника сельского 
хозяйства Российской Федерации, был избран академиком Международной академии 
аграрного образования.

Иван Михайлович -  Почётный гражданин города Кашина и Кашинского района, 
был председателем Областной общественной организации Агропромышленного Союза 
Тверской области.

Иван Михайлович являлся победителем конкурса на звание «Лучший руководитель 
года» среди сельскохозяйственных предприятий Тверской области, был награжден 
памятной медалью «Лучшие люди России».

За плодотворный труд, высокие производственные и финансовые показатели в 
работе и вклад в развитие области председатель ордена Ленина колхоза «Красный 
путиловец» Кашинского района Иван Михайлович Паплевченков был отмечен 
многочисленными наградами:



Заключение
« Медленно
История листается...

Всё пройдёт,
А Родина останется.»

В. Фирсов.
Не случайно былинные богатыри, ослабев в ратных подвигах, припадали к родной земле. 

Земля -  матушка неизменно давала им свежие силы, возрождала своих сыновей для новых 
славных дел.

Земля -  это природное богатство и народное достояние страны. К тому же в отличие, 
скажем, от нефти или газа, её ресурсы неисчерпаемы. Но чтобы земля жила вечно, на ней нужно 
работать. Только так можно сохранить «матушку -  кормилицу» в щедрости и добром здравии для 
наших потомков.

В этой работе мы рассказали о Почётном гражданине Тверской области, заслуженном 
работнике сельского хозяйства России И.М. Паплевченкове, о людях, работающих рядом с ним, о 
ветеранах войны и труда. Перед нами открылся целый пласт людских судеб, связанных с ордена 
Ленина колхозом «Красный путиловец».

Не раз природная смекалка, недюжинные способности и безошибочно крестьянское чутьё 
выручали И.М. Паплевченкова в самых, казалось бы, безнадёжных ситуациях, но за ним стояли 
люди, колхоз. Вместе они сумели вывести хозяйство в лидеры.
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